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OBOWIAZKI FINANSOWE PRACODAWCY

PRZY WDROZENIU PRACY ZDALNEJ

wprowadzone ustawa z dnia 01 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy — Kodeks Pracy

oraz niektorych innych ustaw, ktora wchodzi w zycie w dniu 07-04-2023 roku

(ustawa zwana dalej: ,,nowelizacjq” )

LISTA OBOWIAZKOW:

1. Zapewnienie pracownikowi odpowiedniego sprzetu;

2. Pokrycie kosztow zwiazanych z uzywaniem sprzetu;

3. Ekwiwalent / wynagrodzenie zryczaltowane za uzywanie prywatnego
sprzetu pracownika;

4. Wysokos¢ ekwiwalentu / wynagrodzenia zryczaltowanego.

Na czym polegaja obowiazki finansowe pracodawcy?
Ad. 1. - Zapewnienie pracownikowi odpowiedniego sprzetu

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalna
materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
pracy zdalnej (np. laptop, telefon, kamerka internetowa, stuchawki, oprogramowanie,

mysz, klawiatura, gtosniki). Powyzszy obowiazek wynika z art. 6724 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.



Ad. 2. - Obowiazek pokrycia kosztow zwiazanych z uzywaniem sprzetu

Zgodnie z art. 6724 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy — pracodawca jest zobowigzany do pokrycia

kosztow zwigzanych z:

*Aby pracodawca byt zobowigzany do pokrycia innych kosztéow to obowiazek ten musi
wynika¢ z regulaminu pracy zdalnej / polecenia pracodawcy w sprawie skierowania
pracownika do pracy zdalnej / innego dokumentu na przyklad porozumienia miedzy

pracodawca a pracownikiem

Ad. 3. - Ekwiwalent pieniezny i wynagrodzenie zryczaltowane za

wykorzystanie prywatnego sprzetu i materiatow

W sytuacji, w ktorej strony ustala, iz pracownik bedzie korzystat z prywatnych narzedzi
dostosowanych do warunkéw pracy zdalnej, pracodawca zgodnie z art. 6724 § 3 Kodeksu
pracy jest zobowigzany do zaptaty ekwiwalentu pienieznego w wysokosci ustalonej

z pracownikiem.

Wysokos¢ ekwiwalentu moze by¢ kazdorazowo ustalana z pracownikiem w porozumieniu
dotyczacym wykorzystywania prywatnego sprzetu lub narzedzi do $wiadczenia pracy
zdalnej albo w umowie o prace, regulaminie Swiadczenia pracy zdalnej lub w innym

dokumencie.



Ekwiwalent moze by¢ zastapiony ryczattem, ktérego wysokos¢ odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem

pracy zdalnej (art. 6724 § 4 Kodeksu pracy).

Czym rozni sie ekwiwalent od ryczattu?
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Bardziej korzystnym rozwiazaniem dla pracodawcy jest zazwyczaj wprowadzenie
wynagrodzenia ryczaltowego, ktore jest wyptacane razem z wynagrodzeniem

pracownika za dany miesiac pracy.

Niezaleznie od tego czy pracodawca wybierze ekwiwalent czy tez wynagrodzenie
zryczattowane, nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 6725 Kodeksu pracy, spetnienie tego
obowiazku na rzecz pracownika nie stanowi jego przychodu w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1128 z p6zn. zm.).



Ad. 4. - Wysokos¢ ekwiwalentu / wynagrodzenia zryczattowanego

Niestety ustawodawca w nowelizacji nie wprowadzit zadnych konkretnych rozwigzan
wskazujacych na ustalenie wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu. Brak jest tez przepiséw
wykonawczych do wdrozonej nowelizacji do kodeksu pracy. Nalezy zatem positkowac sie

0golnymi wskazdéwkami ustawodawcy, zawartymi w art. 6724 § 5 Kodeksu pracy.

W mysl powyzszego przepisu, przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu

bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

Aby ustali¢ wysokos¢ rekompensaty dla pracownika, pracodawca powinien zweryfikowaé

ile energii elektrycznej zuzywa sprzet uzywany przez pracownika do pracy zdalnej i na
przyktad przemnozy¢ to przez ilos¢ godzin pracy pracownika w miesigcu i cene energii. W
przypadku rekompensaty za internet mozna przykladowo przyja¢ 1/3 miesiecznego
rachunku pracownika, z uwagi na to, ze 8h pracy to 1/3 dobry, jednak nalezatoby odjac
dni wolne od pracy. Z uwagi na brak jednoznacznych rozwigzan w tym zakresie, bardzo
istotne jest, aby okresli¢c zasady rekompensaty dla pracownika w regulaminie pracy
zdalnej, a gdy ten regulamin nie zostat sporzadzony — w poleceniu wykonywania pracy
zdalnej, porozumieniu z pracownikiem w sprawie wykonywania pracy zdalnej, umowie o
prace — w zaleznosci od tego, co jest podstawa wykonywania przez pracownika pracy

zdalnej.



INTERNETOWY SKLEP Z DOKUMENTAMI

Jezeli nie wiesz jak powinno wyglada¢ powyzsze oswiadczenie pracownika lub masz
problem ze sporzadzeniem regulaminu wykonywania pracy zdalnej oraz innych
dokumentow potrzebnych przy wdrozeniu pracy zdalnej do Twojego

przedsiebiorstwa, zajrzyj na strone https://kancelaria-pomykala.pl/sklep/ i wybierz

zaktadke , sklep z dokumentami” . Znajdziesz tam pakiety dokumentow, ktoére tatwo

i szybko dostosujesz do swoich potrzeb, a wolny czas spozytkujesz na przyjemnosci !
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