OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZY WDROZENIU PRACY ZDALNE)J

wprowadzone ustawa z dnia 01 grudnia 2022 roku o zmianie ustawy — Kodeks Pracy

oraz niektorych innych ustaw, ktora wchodzi w zycie w dniu 07-04-2023 roku

(ustawa zwana dalej: ,nowelizacja” )

LISTA OBOWIAZKOW:

1.

Obowiazek uwzglednienia wniosku pracownika o wykonywanie pracy

zdalnej w przypadkach wskazanych w ustawie

Obowiazek okreslenia zasad pracy zdalnej;

. Obowiazek zapewnienia pracownikowi warunkéw technicznych do

wykonywania pracy zdalnej;

Obowiazek okreslenia procedur ochrony danych osobowych;

Kontrola pracownika wykonujacego prace zdalna;

Obowigzek réwnego traktowania i braku dyskryminacji pracownika

wykonujacego prace zdalna;

Obowiazek umozliwienia pracownikowi przebywania na terenie zaktadu

pracy i korzystania ze sprzetu;

Obowiazek sporzadzenia ocen ryzyka zawodowego z uwzglednieniem pracy

zdalnej.




Na czym polegaja obowigzki pracodawcy?

Ad. 1 - uwzglednienie wniosku pracownika o wykonywanie pracy zdalnej

w przypadkach wskazanych w ustawie

Wprowadzony nowelizacja art. 67'° § 6 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowiazek

uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy zdalnej:

a)
b)

o)

Pracownicy w ciazy;
Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia;

Pracownika sprawujacego opieke nad cztonkiem najblizszej rodziny/ inng osoba
pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym posiadajaca orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

Dodatkowo pracodawca na podstawie art. 679 § 6 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 142" §1

pkt 2-3 Kodeksu pracy jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej:

a)

b)

Pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktéorym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin

.Za zyciem” (Dz.U.z 2020 r. poz. 1329);

Pracownika-rodzica dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym Ilub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

Pracownika-rodzica dziecka posiadajacego odpowiednio opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655 i 1079).

1 Ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o

ktorych mowa w ust. 2 pkt 2—4, stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, posiadajacy specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii,

neonatologii, neurologii dzieciecej, kardiologii dziecigcej lub chirurgii dziecigcej.



UWAGA!

Pracodawca moze jednak nie uwzgledni¢ wniosku w/w pracownikow, gdy
wykonywanie przez nich pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje

lub rodzaj pracy.

Przyktad dozwolonego nie uwzglednienia wniosku ze wzgledu na organizacje pracy:

pracownik, ktory ztoZyt wniosek o wykonywanie pracy zdalnej jest jedyna osobg pracujacg w biurze, a co za
tym idzie odbiera korespondencje przychodzaca, wysyta korespondencje wychodzacg, zajmuje sie obstuga
klientow, ktorzy przyszli do biura. Pracodawca jest uprawniony do nie uwzglednienia wniosku pracownika,
o wykonywanie pracy zdalnej, o ile powyZzszych obowigzkow nie mozZe faktycznie powierzyc innym osobom

Przyklady nie uwzglednienia wniosku ze wzgledu na rodzaj pracy:

Wizystkie profesje, ktore wiaza sie z wykonywaniem pracy w danym miejscu tj. kierowcy, kucharze, pracownicy

budowlani, sprzedawcy w sklepach stacjonarnych.

UWAGA!

Jezeli pracodawca zdecyduje sie na odmowe uwzglednienia wniosku, jest
zobowiazany do poinformowania pracownika o przyczynie odmowy w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

przez pracownika.




Ad. 2 - Obowiazek okreslenia zasad pracy zdalnej
Pracodawca ma obowigzek okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej (art. 6720 Kodeksu

pracy). .

Oznacza to, ze zasady nalezy okresli¢ na podstawie:

1. POROZUMIENIA zawartego pomiedzy pracodawca a dziatajaca zaktadowa

organizacja zwigzkowa (forma dwustronna);

a) W przypadku gdy u danego pracodawcy dziata wiecej niz jedna organizacja
zwigzkowa to porozumienie nalezy okresli¢ miedzy pracodawca, a tymi

organizacjami;

b) Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tresci porozumienia ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi to tres¢ porozumienia uzgadnia sie z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi?, (przypis) z ktorych kazda zrzesza co najmniej

5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy;

2. REGULAMINU (forma jednostronna, narzucona przez pracodawce)

a) Jezeli w terminie 30 dni od przedstawienia projektu porozumienia
z organizacjami zwigzkowymi do tegoz porozumienia nie dojdzie; (pracodawca

uwzglednia projekt porozumienia w regulaminie);

b) Po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy (jezeli u pracodawcy nie dziataja zaktadowe

organizacje zwigzkowe);

3. POLECENIA skierowanym do pracownika o wykonywanie pracy zdalnej
(jednostronne narzucone przez pracodawce) — jezeli nie doszio do zawarcia

porozumienia oraz regulaminu.

2 Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje sie ogdlnokrajowe zwiazki zawodowe, ogdélnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i
ogdlnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktore spetniaja facznie nastepujace kryteria: zrzeszaja wiecej niz 300 000 cztonkéw bedacych
pracownikami (z zastrzezeniem ust. 3 ustawy), dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest okreslony w wiecej niz w

potowie sekgji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej (art. 6 ust. 2 ustawy).



@ )

PRAKTYCZNA WSKAZOWKA:

Jezeli u danego pracodawcy nie dziata organizacja zwiazkowa,
albo nie dojdzie do podpisania z niag stosownego
porozumienia, najwygodniejszg forma dla pracodawcy jest
sporzadzenie regulaminu, w ktorym okresli on zasady
wykonywania pracy zdalnej.

Wowczas uniknie on kazdorazowego wskazywania zasad

wykonywania pracy zdalnej przy wydawaniu polecenia
( J

J

Co powinno uwzglednia¢ porozumienie / regulamin w sprawie wykonywania

pracy zdalnej?

Kiedy praca zdalna jest niedopuszczalna?

Nalezy pamietac, ze zgodnie z art. 673! § 4 praca zdalna nie obejmuje prac:

a) szczegdlnie niebezpiecznych

b) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw

fizycznych okreslonych dla pomieszczeh mieszkalnych;



¢) zczynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikow

chemicznych w miejscu pracys3;

d) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin

wydzielajacych uciazliwe zapachy;

e) powodujacych intensywne brudzenie.

3 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikow
chemicznych (Dz.U. z dnia 18 stycznia 2005 r.)

§ 1. 1) czynnik chemiczny - kazdy pierwiastek lub zwiagzek chemiczny, w postaci wtasnej lub w mieszaninie, w stanie, w jakim wystepuje w przyrodzie, lub w stanie, w
jakim jest wytwarzany, stosowany lub uwalniany w srodowisku pracy, w tym podczas usuwania go w postaci odpadéw, w trakcie kazdej pracy, niezaleznie od faktu,
czy jest albo nie jest wytwarzany celowo lub jest albo nie jest wprowadzany do obrotu;

2) czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie:

a) czynnik chemiczny, ktéry spetnia kryteria klasyfikacji zawarte w ktorejkolwiek z klas zagrozen fizycznych lub zagrozen dla zdrowia cztowieka okreslonych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, s. 1, z pozn.
zm.), bez wzgledu na to, czy zostat zaklasyfikowany,

b) czynnik chemiczny, ktéry nie spetnia kryteriéw klasyfikacji, o ktorych mowa w lit. a, ktéry z uwagi na swoje wiasciwosci fizykochemiczne lub oddziatywanie na
cztowieka oraz sposéb, w jaki jest stosowany lub obecny w miejscu pracy, moze stwarzac ryzyko dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw; przez pojecie to
nalezy rozumie¢ takze kazdy czynnik chemiczny oraz pyt, dla ktérego ustalono wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;



Ad. 3 - Obowiazek zapewnienia pracownikowi warunkéw technicznych do

wykonywania pracy zdalnej

Wprowadzony nowelizacja art. 672 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze pracodawca musi
zapewni¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy niezbedne do wykonywania pracy

zdalnej.

Z cala pewnosciag wiaze sie to ze specyfika wykonywanego zawodu. Niezbednym
narzedziem moze by¢ komputer, monitor, telefon komérkowy czy nawet samochdd, ale
rowniez inny sprzet specjalistyczny, ktory jest niezbedny do wykonywania danego rodzaju
pracy. Wazne jest, aby zapewniajac sprzet mie¢ na uwadze zasady rownego traktowania

oraz braku dyskryminacji.

Co wazne, pracodawca zobligowany jest do zapewnienia instalacji, serwisu czy
konserwacji przekazanych pracownikowi narzedzi pracy badz pokrycia kosztow

zwiagzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzetéw.

Dodatkowo pracodawca musi zapewni¢ kazdemu pracownikowi szkolenia oraz pomoc
techniczna do wykonywania pracy zdalnej. Szkolenia te moga dotyczy¢ kazdego aspektu
wykorzystywania sprzetu do pracy zdalnej — zaréwno podstawowych funkcji maszyn badz

urzadzen jak i reagowania w sytuacjach awarii.

UWAGA!

Pracodawca decydujac sie na wdrozenie pracy zdalnej nie moze pozostawic zatem
pracownika ,samemu sobie” . To pracodawca przekazuje pracownikowi odpowiedni
sprzet i musi zadbac to, aby ten sprzet byt gotowy do uzycia, a pracownik posiadat

podstawowa wiedze na temat jego uzytkowania.

Ma to na celu zwiekszenie efektywnosci pracy pracownika, ale rowniez stworzenie mu

komfortowych warunkéw do pracy bez nadmiernego stresu.
Czy pracownik moze korzystac z wlasnego sprzetu?

Tak, ale tylko po ustaleniu warunkéw korzystania z tego sprzetu z pracodawca (art. 6724 §

2 Kodeksu pracy).



Sprzet pracownika musi spetnia¢ wymogi bezpiecznych i higienicznych warunki pracy,
w szczegolnosci zabezpiecza¢ pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym
dziataniem innych czynnikéw Srodowiska pracy oraz uwzglednia¢ zasady ergonomii. To
na pracodawcy spoczywa obowiazek zweryfikowania czy prywatny sprzet pracownika

spetnia wymogi do wykonywania pracy zdalnej zgodnie z zasadami BHP.

&)

Obowiazku zapewnienia niezbednych materiatow i narzedzi nie

(D PRAKTYCZNA WSKAZOWKA:

mozna jednak rozumiec zbyt szeroko.

W  przypadku, gdy pracownik pracujac  stagjonarnie
wykorzystywat swoj prywatny sprzet do wykonywania pracy, a

wiec ma moZliwosc wykonywania pracy zdalnej, pracodawca nie

jest zobowigzany do kupna i przekazania mu nowego sprzetu. Y,

—/

Zgodnie z nowelizacja, jezeli pracownik wykorzystuje swoj prywatny sprzet do
wykonywania pracy zdalnej, nalezy mu sie z tego tytulu ekwiwalent pieniezny /

wynagrodzenie ryczatltowe w wysokosci ustalonej przez pracodawce.



Ad. 4 - Obowiazek okreslenia procedur ochrony danych osobowych przy

wykonywaniu pracy zdalnej.

Pracodawca jest zobowigzany do okreslenia konkretnych procedur majacych na celu
ochrone danych osobowych przy wykonywaniu pracy zdalnej (art. 6726 § 1 Kodeksu pracy).
Dotyczy to wszystkich przetwarzanych danych w ramach pracy zdalnej. Niezbednym
minimum jest z pewnoscig okreslenie dostepu do sprzetu stuzbowego, zabezpieczenie

tego sprzetu oraz sposéb jego przechowywania.

Nowelizacja réwniez naktada na pracodawce obowigzek przeprowadzania instruktazy i
szkolen pracownikéw z procedur ochrony danych osobowych przy wykonywaniu pracy
zdalnej. Ustawodawca jednak nie dookreslit w jaki sposéb badz przez kogo takie szkolenia
miatyby by¢ prowadzone. W tym zakresie nalezatoby poczeka¢ na akty wykonawcze do

ustawy, badz wytyczne wskazane w komentarzu doktryny prawniczej.



Ad. 5 - Kontrola pracownika

W mysl art. 6728 Kodeksu pracy wprowadzonego nowelizacjg, pracodawca ma mozliwos¢

kontroli:

Pracodawca nie ma jednak petnej swobody w swoich uprawnieniach kontrolnych. Kontrola
ta ma by¢ przeprowadzona w porozumieniu z pracownikiem, w miejscu wykonywanej

przez niego pracy oraz w godzinach jego pracy.

To pracodawca jest zobowigzany do dostosowania sposobu przeprowadzenia kontroli do

miejsca i rodzaju wykonywanej pracy zdalnej. Zadne z podjetych przez pracodawce

czynnosci nie moga narusza¢ prywatnosci pracownika i innych oséb ani utrudniac

korzystania z pomieszczen domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

Jakie moga by¢ skutki przeprowadzonej kontroli?

(0

o

Jezeli efektem kontroli bedzie T —

wykazanie uchybien pracownika, o
ktérych mowa powyzej, pracodawca
jest uprawniony do zobowigzania
pracownika do ich usuniecia (warto
wyznaczy¢ konkretny termin), badz
tez cofnie zgode na wykonywanie

pracy zdalnej.

MoZliwosc przeprowadzania kontroli przez
pracodawce oraz warunki jej przeprowadzania
warto okreslic juz w porozumieniu /

regulaminie wykonywania pracy zdalnej.

Dopuszczalng kontrola pracownika wydaje sie
niezapowiedziane pofaczenie sie z nim przez
kamerke internetowa (w godzinach pracy) lub

telefon stuzbowy.




Skutkiem cofniecia zgody jest obowiazek stawiennictwa pracownika

w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.

Co istotne, ustawodawca powyzsze rozwigzania traktuje alternatywnie i pozostawia je do
uznania pracodawcy. Nie ma bowiem obowiazku wezwania pracownika do usuniecia
uchybien przed cofnieciem zgody na wykonywanie pracy zdalnej. Odnoszac sie
natomiast do praktyki wydaje sie by¢ zasadne zastosowanie jednego, badz tez drugiego
rozwigzania stosownie do wagi uchybien oraz tego czy praca zdalna moze by¢ dalej

bezpiecznie wykonywana przez danego pracownika.
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Ad. 6 - Obowiazek rownego traktowania i braku dyskryminacji pracownika

wykonujacego prace zdalna

Wprowadzony nowelizacjg art. 672° § 1 Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowiagzek
rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikéw wykonujacych prace zdalna.

Ustawodawca odnosi sie rowniez do zakazu stosowania jakiejkolwiek dyskryminacji z

powodu wykonywania pracy zdalnej (. 672° § 2 Kodeksu pracy).
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Ad. 7 - Obowiazek umozliwienia pracownikowi przebywania na terenie

zaktadu pracy i korzystania ze sprzetu

Jezeli pracownik wykonuje prace zdalna, pracodawca nie moze uniemozliwi¢
pracownikowi przebywanie na terenie zakladu pracy. Pracownik wykonujacy prace
zdalng moze przebywac na terenie zaktadu pracy, kontaktowac sie z innymi pracownikami
oraz korzystac z pomieszczen i urzadzen, zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej
dziatalnosci socjalnej na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikéw (art. 6730 Kodeksu

pracy).
UWAGA!

Pracownik wykonujacy swoja prace w trybie zdalnym musi by¢ traktowany doktadnie
tak samo jak pracownik wykonujacy te sama prace w trybie stacjonarnym, co wiaze

sie z zasada rownego traktowania pracownikow wykonujacych prace zdalna.

To pracodawca jest zobowigzany do stworzenia takiej struktury aby korzystanie ze
wszelkich praw pracowniczych byto w petni mozliwe niezaleznie od miejsca/ sposobu

wykonywanej pracy.
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Ad. 8 - Obowiazek sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem

pracy zdalnej

Nowelizacja natozyta na pracodawce obowigzek opracowania informacji dotyczacej ryzyka

zawodowego przy wykonywaniu pracy zdalnej (Art. 6731 § 5 Kodeksu pracy).

Przy opracowaniu tejze informacji pracodawca powinien w szczegdlnosci uwzglednié
wpltyw pracy zdalnej na wzrok, uktad migsniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania

psychospoteczne. Informacja powinna zawiera¢:

Pracodawca moze sporzadzic¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegolnych
grup stanowisk pracy zdalnej. Zaleca sie sporzadzenie tej oceny z pomoca specjalisty z
zakresu BHP.

UWAGA!

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy zdalnej jedynie
wtedy, gdy ten zlozy oswiadczenie w postaci papierowej badz elektronicznej,
zawierajace potwierdzenie, ze na stanowisku pracy sa zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki pracy (art. 673! § 7 Kodeksu pracy).
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INTERNETOWY SKLEP Z DOKUMENTAMI

Jezeli nie wiesz jak powinno wyglada¢ powyzsze oswiadczenie pracownika lub masz
problem ze sporzadzeniem regulaminu wykonywania pracy zdalnej oraz innych
dokumentéow potrzebnych przy wdrozeniu pracy zdalnej do Twojego

przedsiebiorstwa, zajrzyj na strone https://kancelaria-pomykala.pl/sklep/ i wybierz

zaktadke ,,sklep z dokumentami” . Znajdziesz tam pakiety dokumentow, ktore tatwo

i szybko dostosujesz do swoich potrzeb, a wolny czas spozytkujesz na przyjemnosci !

©
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